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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

 
Contratista: Oscar Andrés Toro Bejarano 

Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR.7472222 
Periodo:  febrero de 2025 

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt  
 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes febrero 

de 2025: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 
Formación profesional integral 

 
1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
 
3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro. 
 
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 
 
12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados 
 
 
Portafolio del instructor ( el contenido está sujeto al procedimiento de la formación profesional 
integral). Se copia link OSCAR ANDRÉS TORO del portafolio del instructor Oscar Andrés Toro 
Bejarano. 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1aKiqUYZu-INWgQSvx8SiHcnqhZiAy8AE
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Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación pedagógica, plan de 
trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor cargado en el link asignado por la 
coordinación académica. 
se copia link OSCAR ANDRÉS TORO BEJARANO del portafolio del instructor Oscar Andrés Toro 
Bejarano. 

 
Información del proceso formativo según obligaciones 

 

Ficha: 2825898 
Programa: Producción Ganadera. 
Competencia: Ejecutar proceso de reproducción natural según especie animal, parámetros 
técnicos y objetivos de producción. 
Resultado: Elaborar propuesta de mejoramiento al programa reproductivo de acuerdo con 

objetivos de producción y criterios técnicos. 
RAP´S evaluados: No. 
 
Fecha 1: 17/02/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ejecutar labores productivas de la unidad 

productiva de ganadería del CAB. 

Descripción de la sesión: acompañamiento labores turno liderazgo dentro de la estrategia 
SENA empresa del CAB. 
 
Fecha 2: 18/02/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ejecutar labores productivas de la unidad 

productiva de ganadería del CAB. 

Descripción de la sesión: acompañamiento labores turno liderazgo dentro de la estrategia 
SENA empresa del CAB. 
 
Fecha 3: 20/02/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ejecutar labores productivas de la unidad 

productiva de ganadería del CAB. 

Descripción de la sesión: acompañamiento labores turno liderazgo dentro de la estrategia 
SENA empresa del CAB. 
 
Registro de asistencia: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1aKiqUYZu-INWgQSvx8SiHcnqhZiAy8AE
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Registro fotográfico: 
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Ficha: 2929929 
Programa: Producción Ganadera. 
Competencia: Ejecutar proceso de reproducción natural según especie animal, parámetros 

técnicos y objetivos de producción. 
Resultado: Realizar actividades del programa reproductivo de acuerdo con normas, parámetros 
técnicos, ciclo reproductivo de la especie y sistemas de producción. 
RAP´S evaluados: No. 
 
Fecha 1: 20/02/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ejecutar labores productivas de la unidad 

productiva de ganadería del CAB. 

Descripción de la sesión: acompañamiento labores turno operativo dentro de la estrategia 
SENA empresa del CAB. 
 
Registro de asistencia. 
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Registro fotográfico. 
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Ficha: 2929925 
Programa: Gestión Agroempresarial. 
Competencia: Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento técnico y 
normativa. 
Resultado: Dirigir desarrollo de actividades de manejo animal, plan sanitario aplicando 
protocolo establecido.  
RAP´S evaluados: No. 
 
Fecha 1: 20/02/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: establecer plan sanitario para las explotaciones 

pecuarias según normatividad vigente. 

Descripción de la sesión: en equipos de trabajo, los aprendices realizarán exposición de los 
planes vacunales establecidos en las unidades ganaderas, porcinas y avícolas. 
 
Registro de asistencia. 
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Registro fotográfico. 
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2 Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

 

Se participó activamente en reuniones de área u otras, encuentros programados por la 
coordinación académica y los equipos ejecutores así: 
 
Martes 18 de febrero: reunión de área Agroambiental, socialización aspectos 
metodológicos de trabajo en el área, encuentro por equipo ejecutores. 
 
Registro de asistencia. 
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Miércoles 19 de febrero: jornada de trabajo equipo de área de ganadería (instructores, 
trabajadores oficiales). 
 
Registro fotográfico. 
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Registro de asistencia. 
 

 
 

3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 

Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, TEAMS, DRIVE y 
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en las 
cuales ha sido programado. 
 
Se realiza la revisión y verificación programación mes a mes en Sofía plus garantizando el 
número de horas registradas 
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 
 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación 
académica. 
Link supervisor: OSCAR ANDRÉS TORO BEJARANO 
 

 
 

7. Apoyar y acompañar a las Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental 
de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la 
vigencia. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, 
según corresponda. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
9 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo. 

 

Se desarrollaron las siguientes actividades según lineamiento del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1aKiqUYZu-INWgQSvx8SiHcnqhZiAy8AE
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Actividad: Se realizó la capacitación de Seguridad y salud en el trabajo y manual de 
discapacidad y política del SENA.  
Se realizó el curso de manual de discapacidad. 
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10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 

Se tiene norma de competencia laboral activa desde el 07 de diciembre de 2023 sin 
caducidad. 
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