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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Andrés Toro Bejarano

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.7472222

Periodo: febrero de 2025

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes febrero
de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

Formacidn profesional integral

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por |la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacidn.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacion
titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales vy
necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestidn
del portafolio de evidencias del instructor.

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacién asignados

Portafolio del instructor ( el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacién profesional
integral). Se copia link OSCAR ANDRES TORO del portafolio del instructor Oscar Andrés Toro
Bejarano.
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Planeacién de formacién profesional (Programa de formacién, planeacion pedagdgica, plan de
trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor cargado en el link asignado por la
coordinacion académica.

se copia link OSCAR ANDRES TORO BEJARANO del portafolio del instructor Oscar Andrés Toro
Bejarano.

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2825898

Programa: Produccion Ganadera.

Competencia: Ejecutar proceso de reproduccidon natural segun especie animal, pardmetros
técnicos y objetivos de produccion.

Resultado: Elaborar propuesta de mejoramiento al programa reproductivo de acuerdo con
objetivos de produccién y criterios técnicos.

RAP’S evaluados: No.

Fecha 1: 17/02/2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ejecutar labores productivas de la unidad

productiva de ganaderia del CAB.

Descripcion de la sesidn: acompafamiento labores turno liderazgo dentro de la estrategia
SENA empresa del CAB.

Fecha 2: 18/02/2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ejecutar labores productivas de la unidad

productiva de ganaderia del CAB.

Descripcion de la sesidn: acompanamiento labores turno liderazgo dentro de la estrategia
SENA empresa del CAB.

Fecha 3: 20/02/2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ejecutar labores productivas de la unidad

productiva de ganaderia del CAB.

Descripcidn de la sesidn: acompairiamiento labores turno liderazgo dentro de la estrategia
SENA empresa del CAB.

Registro de asistencia:
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Ficha: 2929929

Programa: Produccidn Ganadera.

Competencia: Ejecutar proceso de reproduccion natural segin especie animal, parametros
técnicos y objetivos de produccién.

Resultado: Realizar actividades del programa reproductivo de acuerdo con normas, parametros
técnicos, ciclo reproductivo de la especie y sistemas de produccion.

RAP’S evaluados: No.

Fecha 1: 20/02/2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: ejecutar labores productivas de la unidad

productiva de ganaderia del CAB.

Descripcion de la sesion: acompafiamiento labores turno operativo dentro de la estrategia
SENA empresa del CAB.

Registro de asistencia.
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Ficha: 2929925

Programa: Gestion Agroempresarial.

Competencia: Coordinar produccidon de especie pecuaria seglin procedimiento técnico y
normativa.

Resultado: Dirigir desarrollo de actividades de manejo animal, plan sanitario aplicando
protocolo establecido.

RAP’S evaluados: No.

Fecha 1: 20/02/2025
Actividad de Aprendizaje desarrollada: establecer plan sanitario para las explotaciones

pecuarias segln normatividad vigente.

Descripcidn de la sesion: en equipos de trabajo, los aprendices realizaran exposicién de los
planes vacunales establecidos en las unidades ganaderas, porcinas y avicolas.

Registro de asistencia.

DO-F-012 V06



DO-F-012 V06

SENA
bi] bi] bi] ] ]
[ ] al = ] al = ] al = ] al = Fi] @l =
=sua 2929925 AHEEHE 2 BEREEEE 2 BEEEEE : BBEEBE 2 BEE
qujﬂm jﬁwjem jﬁwjem jﬁwjem jqw
7/\T S HEE B EHEE BB EHEE BB =2l == al=1E
= = = = =
1 JULIAR ARDREY AR1AS PALORIMG o
2 DIEGOMARCIAL CAMPO VASQUEZ o
3 DAMNY ALBERTO CARMIMA GOMEZ o
4 MIGUEL ERRIGUE COBO MOMTOY A of
5 JHOMIER ALEXANDOER CUASTUMAL o
B JOHAR DAYID DELGADO FUERRES of
7 JEISOM DIAZ ¥ASQUEZ
g YEFFRITH STIVER GARCIA HERMAD g
] JESUS DAYID GIRALDO ALVAREZ o
10 JUAN JOSE GIRGM AGUILAR o
11 OSCAR JILIAN HERRERA AVILA o
12 SARA VALENTIRA HDRLGD SUAREZ 4 r. n
13 rARIA JOSE LERMA ROMERD | |
12 |"ALERIA MOREMND SOLIS ] [
15 |¥ALEMTINAOCAMPO CHAYEZ | | | |
16 JHOMAT AR OCHOA TORRES o
17 FANUELA PEREZ MARTIMEZ ﬁ
18 LEIDY WIVIANA PUSEUIN ¥ TAZ o
19 LaURA& HIMERA RAMIFEZ CARDOKA, o
20 AMYELYMA RIOS COMTRERAS o
21 ADRIARMA LUCIA S0TO PULGARIM o
22 ALEJAMNDRO SUAREZ ESCOBAR o
73 | JUANCAMILO YASGUES MUROE oF
24 EMELY AMNDREA VELASCO WALEMCLA o
25 JORGE VAN ZAPATA VELASCO o
26 SAMUEL TENORIO ACEVEDD of
27 WALENTINA MURILLO RAMIREZ of
Registro fotografico.
7



SENA

2 Asistir, participar _en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para_garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboraciéon de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demds items
necesarios para la planeaciéon y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se participd activamente en reuniones de drea u otras, encuentros programados por la
coordinacidon académica y los equipos ejecutores asi:

Martes 18 de febrero: reunion de area Agroambiental, socializacion aspectos
metodoldgicos de trabajo en el area, encuentro por equipo ejecutores.

Registro de asistencia.
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Miércoles 19 de febrero: jornada de trabajo equipo de area de ganaderia (instructores,
trabajadores oficiales).

Registro fotografico.
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Registro de asistencia.
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3. Participar en la programacion v ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

4, Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, TEAMS, DRIVE y
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de las fichas en las
cuales ha sido programado.

Se realiza la revisién y verificacion programacion mes a mes en Sofia plus garantizando el
numero de horas registradas

10
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demads documentos necesarios para la liquidacién del contrato

Se realizé cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.
Link supervisor: OSCAR ANDRES TORO BEJARANO

utc-5 -
OSCAR ANDRES TORO...

Misprocesos v Meni v [

Escritorio Mend Administracion de contrstos VBT contrato — — —
Informaci6n general ® Cancslar < || Evaluacion de la Enfidad Estatal | >

Condiciones
VER CONTRATO

Bienesy servicios Ejecucion del Contrato

Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

Documentos del contrato
Plan de pagos

Informacién presupuestal .
L=t Se requieren emisiones de cadigos de
Si o No

7 ) Ejecucion del contrato autorizacién?
Modificaciones del contrato Identificacion de pago Nimero de factura  Fecha de emisidn Fecha de recepeion Valor total de la factura  Estado
Incumplimisntos No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados

Crear

Documentos de ejecucion del contrato

Descripeion Nombre del archivo Cargado por

RPC_20025 OSCAR ANDRES TORO BEJARANO.pdf RPC_20025 OSCAR ANDRES TORO BEJARANO pdf Comprador Descargar  Defalle

Bomar | Cargar nueve

7. Apoyar y acompaiar a las Instituciones Educativas v a la Coordinacién Académica del
Programa de Articulacién con la Educaciéon Media, en la recoleccidn vy revision documental
de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la

vigencia.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la vigencia,
segln corresponda.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacidn.

9 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo:

11
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Actividad: Se realizd la capacitacion de Seguridad y salud en el trabajo y manual de

discapacidad y politica del SENA.
Se realizo el curso de manual de discapacidad.

EE?\IA SERVICID NACTOMAL DEAHH-I.DIIAII- ssrui fiqo

Hace constar;

Que el Sr(a) OSCAR ANDRES TORO BEJARANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14137001 realizo el dia 21/02/2025 |z induccidén en Seguridad v Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitula &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S3T:

Yo OSCAR ANDRES TORO BEJARAND Identificado(a) con cédula de ciudadania
14137001 me comprometo a dar cumplimiento a |las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn erganizadas por los
contratantes, los Comiteés Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firra

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretana General -

Disafadc por: Grups Ganidn e los Sintenes de inkenacits - Gicn de Setenes

12
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR ANDRES TORO BEJARAMNO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14137001 el dia 21/02/2025 aprobd |la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidn de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover accionas
integrales v accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo vy Trabajo - Secretaria General - SENA

Diz=fiado par: Grupo Gestidn de los Siztemas de Infomaddn - Oficdna de Sisemas

10. Apovar al centro de formaciéon cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVOQ”.

Se tiene norma de competencia laboral activa desde el 07 de diciembre de 2023 sin
caducidad.
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Libestad y orden
REPUBLICADE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
OSCAR ANDRES TORO BEJARANO
Con CEDULA DE CTUDADANEA No. 14137001
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacidon presencial de acuerdo con procedimientos téenicos ¥ normativa - NIVEL
AVANZADO
Caidigo: 240208056 - Versicn: 2

icr de dov tor e firma el p en GUADATATARA DE BUGA. A los siete (7) dicas del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023}
Firmado Digitalmente por

1770124 . 0TA20023
Mo ¥ FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdimctor CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA A +ivear WA _—
REGIONAL VALLE Activar Wind
Ta anmnricichd de este documenm: puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuenmi en b pigina web hrpeiberd eados sen Sid o6) RaoCH [fEea) | DA03 2
SIZANZ AN I056 25X CI413T001C o

y(? ) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

OSCAR ANDRES TORO BEJARANO

C.,C 14,137,001

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 04 de febrero 2025

Codigo: 76856112000

Aura Isabel Mora

Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
Activar Window

Ve a Configuracion para activa
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